
Rückruf-Service  
BRZ-Lohn-Hotline 
 

 
 

 FAX an: +49 (0) 9 11 / 36 07 – 11 801 
 
 
Ihre Frage  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Anlage  bestehend aus ........... Seite(n) 

 

Wie sollen wir Sie kontaktieren?  Bitte rufen Sie mich zurück. 

  Bitte antworten Sie mir per eMail. 

 

eMail ............................................................................................ 

Telefon/Durchwahl* ............................................................................................ 

Alternativ erreichbar über ............................................................................................ 

Wann können wir Sie erreichen?  bis...................  ab ................... 

 

Vorname ............................................................................................ 

Nachname* ............................................................................................ 

Firma* ............................................................................................ 

Kundennummer* ............................................................................................ 
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*) Bitte unbedingt vollständig angeben, damit wir Ihre Anfrage zügig bearbeiten können! 
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